44

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Кутейниковская казачья средняя общеобразовательная школа №3

Анализ методической работы

МБОУ Кутейниковской казачьей СОШ №3

за 2022-2023 учебный год

Заместитель директора:
                                                             Ерина Г.М. 

ст. Кутейниковская

2023 г.
ВВЕДЕНИЕ

Цель анализа  методической работы:  выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.


Перед педагогическим коллективом в 2022-2023 учебном году стояли следующие задачи:

· развитие профессионализма педагогических кадров; 

· выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов и формирование на их основе заказа; 

· создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития и решения педагогами задач новой деятельности; 

·  выявление, обобщение и распространение наиболее ценного опыта работы учителей;

· внедрение  новых форм непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары,  видеоуроки, видеоконференции);

· развитие творческих способностей обучающихся на основе компетентностного подхода в образовании;

· сохранение  единства  образовательного пространства,  преемственности всех  ступеней образования.

    Нормативно-правовые документы, регламентирующие  реализацию методической   работы в ОО:
-Закон РФ «Об образовании»;

-Устав образовательного учреждения;

-Положение о  Методическом совете;

-Положение о Педагогическом совете;

-Положение о МО;

- Положение об олимпиаде школьников;

-Положение о повышении квалификации педагогических кадров;

- Положение о методической работе;

- Программа развития школы.

В 2022-2023  учебном году работа образовательной  организации была направлена на «Повышение качества образования через повышение уровня профессиональной компетентности учителя».
Приоритетные направления методической работы:

-организация работы по единой методической теме;

-создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя;

-осуществление управления образовательным процессом в школе в соответствии с современными требованиями;

-информационное обеспечение образовательного процесса;

-стимулирование деятельности по изучению, обобщению и распространению передового опыта;

-методическое сопровождение молодых учителей.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1. Работа педагогического коллектива образовательной организации над единой методической темой.
 Направления методической работы: 

- Создание научно-методических объединений.

-  Организация и обеспечение эффективных условий для непрерывного повышения профессионального мастерства педагогического коллектива школы. 

- Оказание необходимой помощи педагогам в деятельности по самообразованию и самосовершенствованию. 

- Необходимое информационное обеспечение образовательного процесса в школе. 

- Повышение мотивации педагогического коллектива на осуществление анализа собственной педагогической, научно-исследовательской и поисковой деятельности в рамках образовательного процесса школы.

- Создание необходимых условий для ознакомления, изучения, обобщения и распространения  педагогического опыта. 

Структура методической работы организации в 2022-2023 учебном году:

 1. Управленческая деятельность

1.Планирование методической работы школы.

2.Прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса.

3.Организация мониторинга качества образования (диагностические работы, контрольные срезы, выявление эффективности изучения образовательных программ, посещение уроков).

4.Организация творческих конкурсов, интеллектуальных испытаний.

5.Анализ результатов образовательного процесса.

 2.Профессиональное самообразование педагогического коллектива
1.Семинары-практикумы.

2.Развитие профессионального мастерства в рамках деятельности методических объединений.

3.Методические консультации (индивидуальные и групповые).

4.Индивидуальное самообразование, курсы повышения квалификации 

5.Работа над темой самоообразования.

6.Наставничество, работа с молодыми специалистами.

7.Обобщение передового педагогического опыта.

 3. Формы целевой разработки образовательных проблем.
1.Методический совет.

2.Тематический педсовет.

3.Административные совещания.

4.Заседание методических объединений.

5.Взаимопосещение уроков.

4. Презентация результатов деятельности педагогов.

1.Участие в работе районных творческих групп.

2.Круглые столы, семинары по обмену опытом. 

Формы методической работы организации:
1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Школьные методические объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Предметные недели.

8. Семинары- практикумы.
9. Организация работы с одаренными детьми.

10.  Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. 

11. Педагогический мониторинг.

12. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
2. Работа Педагогического совета
К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались педагоги, создавались временные творческие группы, что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения.  
Темы педсоветов:
-Реальность и тенденции современного образования в рамках внедрения ФГОС третьего поколения. (Ответственный Ерина Г.М.);
-Способы и процедуры оценки уровня функциональной грамотности обучающихся. (Ответственный Ерина Г.М.);
- Методические требования к современному уроку в ходе внедрения обновленных ФГОС. (Ответственный Ерина Г.М.);
-Формирование профессиональной компетентности педагога  в условиях введения ФГОС: проблемы и решения. Проблема  реализации профстандарта педагога (Ответственный Ерина Г.М.);
 -Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. (Ответственный Чернышова С.И.);

-Панорама деятельности работы классного руководителя в рамках воспитательной системы школы. (Ответственный Чернышова С.И.);
-Формирование и развитие творческого потенциала педагогов в условиях реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. (Ответственный Ерина Г.М.).
Таким образом, все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны, так как с 1 сентября 2023 года обучающиеся  10 классов российских  школ переходят на  обновленный Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (ФГОС СОО), утвержденный Приказом Минпросвещения от 12.08.2022 №732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012. № 413.с 01.09.2023 года.
3.Повышение профессионального мастерства педагогов


В 2022/23 учебном году в педагогический состав  школы  входили  17 педагогических работников.  


Кадровое обеспечение
Образовательные  отношения  в ОО осуществляют:

	  3 руководящих работника
	  1 социальный педагог

	  6 учителей-предметников
	 1 педагог-психолог

	  1 советник директора по воспитанию
	 1 педагог - библиотекарь

	  4 учителя начальных классов
	


Образовательный уровень педагогического коллектива

Высшее образование –  13 чел.  (76 %)

Среднее профессиональное – 4 чел. (24 %)

Обучается в ВУЗах – 0 чел. (0 %).

Квалификационный уровень педагогического коллектива

Педагогический стаж
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Педагогический стаж

Свыше 25 лет 

От 15 до 25 лет  

От 10 до 15 лет   

От 5 до 10 лет  

От 0 до 5 лет  


Свыше 25 лет – 5 человек (29 %)

От 15 до 25 лет  - 4 человека (23%)

От 10 до 15 лет   - 3 человека  (18 %)

От 5 до 10 лет  -  2 человека (12%)

От 0 до 5 лет  - 3человека (18 %)

Возрастной состав педагогов:
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Возрастной состав педагогов

до 25 лет

от 25 до 30 лет

от 30 до 40 лет

от 40 до 50 лет

от 50 до 55 лет

от 55 до 60 лет

Свыше 60 лет


	до 25 лет
	0   чел.
	0 %

	от 25 до 30 лет
	1  чел.
	6%

	от 30 до 40 лет
	4 чел.
	24 %

	от 40 до 50 лет
	6  чел.
	35 %

	от 50 до 55 лет
	4  чел.
	24 %

	от 55 до 60 лет
	1 чел.
	6 %

	Свыше 60 лет
	1 чел.
	6 %


Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, но к большому сожалению никто не имеет квалификационную категорию. Тем не менее, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
3. Повышение квалификации
     В 2022-2023 учебном году все педагоги (15 человек) прошли курсы повышения квалификации.
Курсовая подготовка педагогических работников 
Процент прохождения курсовой подготовки

	Учебный год
	Всего педагогических работников
	Всего прошли курсовую подготовку

	2019 – 2020
	23
	 87%

	2020 – 2021
	21
	95%

	2021 – 2022
	18
	100%

	2022-2023
	17
	88%
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В текущем учебном году педагоги прошли курсовую подготовку по различным направлениям:

1) ФГ АОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации», программа «Разговоры о важном»: система работы классного руководителя 
	№ п/п
	ФИО педагога
	Предмет

	1. 
	Кругленко Ольга Владимировна
	1класс

	2. 
	Гаврилина Инна Алексеевна
	2класс

	3. 
	Волошкова Наталья Геннадьевна
	3класс

	4. 
	Сидоренко Елена Владимировна
	4класс

	5. 
	Ерина Галина Михайловна
	5класс

	6. 
	Горькова Светлана Ивановна
	6класс

	7. 
	Ерилкина Мария Владимировна
	7класс

	8. 
	Пичиневская Мария Александровна
	8класс

	9. 
	Ильминская Наталья Михайловна
	9класс

	10. 
	Низева Светлана Владимировна
	10класс

	11. 
	Резвушкина Елена Александровна
	11класс


2) ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО»,  программа «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя»

	№ п/п
	ФИО педагога
	Предмет

	1. 
	Ерин Анатолий Владимирович
	физика

	2. 
	Гурьева Ольга Павловна
	русский язык, литература

	3. 
	Низева Светлана Владимировна
	биология

	4. 
	Чернышова Светлана Ивановна
	география

	5. 
	Чернышов Евгений Александрович
	физическая культура

	6. 
	Ильминская Наталья Михайловна
	история

	7. 
	Ерина Галина Михайловна
	обществознание

	8. 
	Резвушкина Елена Александровна
	


3) ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО», программа «Дополнительное образование детей»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Чернышова Светлана Ивановна
	Дополнительное образование


4)ФГ БУК «Всероссийский центр развития художественного творчества и гуманитарных технологий» «Содержание и технологии работы педагога по организации участия детей в безопасном дорожном движении и вовлечению их в деятельность отрядов юных инспекторов движения»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Ильминская Наталья Михайловна
	Содержание и технологии работы педагога по организации участия детей в безопасном дорожном движении и вовлечению их в деятельность отрядов юных инспекторов движения


5) ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» (ФГБНУ «ИИДОВ РАО»  «Программирование воспитания в ОО»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Чернышова Светлана Ивановна
	Программирование воспитания в ОО»


6) ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО «Обновленный ФГОС: развитие функциональной грамотности обучающихся на уроках русского языка и литературы»

	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Гурьева Ольга Павловна
	«Обновленный ФГОС: развитие функциональной грамотности обучающихся на уроках русского языка и литературы»




7) ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО программа, «Методические подходы к оцениванию развернутых ответов экзаменационных работ участников ОГЭ по географии»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Чернышова Светлана Ивановна
	«Методические подходы к оцениванию развернутых ответов экзаменационных работ участников ОГЭ по географии»


8) ООО «Центр профессионального образования «Развитие», программа «Совершенствование подходов к оцениванию развернутых ответов экзаменационных работ участников ГИА-9 экспертами предметных комиссий»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Предмет

	1. 
	Резвушкина Елена Александровна
	информатика

	2. 
	Чернышова Светлана Ивановна
	география


9) ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО», программа «Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Ерин Анатолий Владимирович
	«Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект»


10) ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО», программа «Мотивационный менеджмент в контексте эффективности использования кадрового потенциала образовательной организации»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Ерина Галина Михайловна
	«Мотивационный менеджмент в контексте эффективности использования кадрового потенциала образовательной организации»



11) ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки», программа «Основы религиозных культур и светской этики: теория и методика преподавания»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Сидоренко Елена Владимировна
	«Основы религиозных культур и светской этики: теория и методика преподавания»



4.Повышение профессиональной компетентности педагогов в области цифровизации; функциональной грамотности.
1) ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО», программа «Формирование функциональной  грамотности обучающихся  в урочной и внеурочной деятельности
	№ п/п
	ФИО педагога
	Программа

	1. 
	Волошкова Наталья Геннадьевна
	3 класс

	2. 
	Гаврилина Инна Алексеевна
	2 класс


2) Цифровой образовательный контент- комплексная оценка сформированности цифровых компетенций «Цифровой контент школам СПО»
	№ п/п
	ФИО педагога



	1. 
	Ерина Галина Михайловна

	2. 
	Ерин Анатолий Владимирович

	3. 
	Резвушкина Елена Александровна

	4. 
	Ерилкина Мария Владимировна

	5. 
	Яцкова Евгения Валерьевна


ООО «Айти центр» награждены дипломом межрегионального образовательно-практического форума «Цифровизация в образовании» Резвушкина Е.А. и Ерин А.В.
 
По функциональной грамотности использовались в учебном процессе задания  образовательной платформы «Российская электронная школа» и  банка заданий,  разработанных ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образования»;
- организовано участие обучающихся в диагностических работах по направлениям функциональной грамотности;
- участие обучающихся в онлайн-уроках по финансовой грамотности на сайте https://dni-fg.ru 6-11 классы. Ответственные: Резвушкина Е.А. и Пичиневская М.В.
Таким образом, за последние 3 года все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку.
 Форма прохождения курсовой подготовки: очная, очно-заочная и дистанционная.
Педагоги организации повышают свою квалификацию через: участие в вебинарах, предметных или проблемных семинарах, конференциях.
В 2022-2023 учебном году педагоги  посещали следующие мероприятия:

	ФИО педагога
	Должность
	Название мероприятия
	Организатор, год

	Сидоренко Елена Владимировна
	Учитель начальных классов
	1. Вебинар «Современное экспериментирование: путь в науку или развитие мышления?»
2. Вебинар «Развитие критического мышления на уроках технологии» -
3. Вебинар «Формирование функциональной грамотности младших школьников в летнее время средствами учебных пособий издательства «Легион» 
	Прсвещение,
2022г

Просвещение
2022г.

Легион
2022г.



	Кругленко Ольга Владимировна
	Учитель начальных классов
	1.Вебинар «Совместная деятельность семьи и школы по формированию внутренней позиции личности младшего школьника (самоконтроль, самопознание, самовоспитание).
2.Вебинар «Педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных планов при обучении русскому языку в контексте обновленного ФГОС НОО» 
3. Вебинар №1 «Родной язык. Как с пользой организовать семейный досуг?»

4. Вебинар №4 «Родной язык. Национальные праздники и семейные традиции»


	Легион, 2022г.

Легион, 2022г.

Легион, 2022г.

Легион, 2023г.



	Резвушкина Елена Александровна
	Учитель математики, информатики
	1.Вебинар «Согласованные подходы к оцениванию заданий с развернутым 
ответом ОГЭ по информатике 2023 года»
2. Вебинар «Профессиональная ориентация как ресурс формирования функциональной грамотности. Приёмы интеграции и принципы реализации»
3. Вебинар «Урок Цифры по теме «Анализ в бизнесе и программной разработке от фирмы 1С»
4. Вебинар «Платформа Цифрового доверия»
5. Вебинар «Модели и технологии обучения в цифровой среде»
6. Телемост  «Цифровая трансформация обучения естественно-математическим дисциплинам в условиях введения обновленных ФГОС»
7. Семинар «Особенности формирования функциональной грамотности обучающихся на уроках предметов естественно-научного цикла»

8. Семинар «Методики успешных практик по формированию финансовой грамотности обучающихся естественно-математических дисциплин»

9. Марафон финансовой грамотности в Ростовской области-2022
	ФИПИ,2023
.

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»,2022

Минцифры России, ООО «1С»,2023

Министерство просвещения Российской Федерации, компания «МегаФон»,2022

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», 2022

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, 2022

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, 2023

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, 2023

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, 2022

	Ерина Галина Михайловна
	Заместитель директора, учитель истории и обществознания
	1.Онлайн-консультация «Вопросы содержания КИМ ЕГЭ-2023 и изменений подходов к их оцениванию»
4. Онлайн-марафон «Все секреты Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности»

5. Онлайн-урок «С деньгами на «Ты» или Зачем быть финансово грамотным?»

6. Вебинар «Центры образования «Точка роста»: информационное обеспечение деятельности»

7. Вебинар «Центры образования «Точка роста»: взаимодействие с образовательными организациями, оснащенными современной инфраструктурой в рамках национального проекта «Образование»
	ГБУ ДО РО «Ступени успеха», 2023г.

МОиПО РО, 2022г
ЦБ РФ, 2023г.

Минпросвещения РФ, 2023г.

Минпросвещения РФ, 2023г.



	Чернышова Светлана Ивановна
	Заместитель директора, учитель географии
	1. Вебинар «ЕГЭ по географии 2023 года: обзор изменений» 
2. Вебинар «Особенности организации изучения глобальных проблем человечества в курсе экономической и социальной географии мира на основе использования УМК Д.Л. Лопатникова и современных интернет- ресурсов. Проблемы роста городов, здоровья и долголетия человека»

3. Вебинар «Всероссийская акция « Я- гражданин России» в контексте задач достижения национальных целей развития РФ»
	Легион, 2023г.

Издательство «Мнемозина», 2023
Методическая среда ФГБУК «ВЦХТ», 2023



	Ильминская Наталья Михайловна
	Учитель ИЗО, ОДНКНР
	1. Вебинар «Новые ФОП НОО,ФОП ООО, ФОП СОО: что надо знать учителю предметнику?
2. Вебинар  «Учебный курс по истории: подготовка к экзамену и цифровые инструменты для развития функциональной грамотности»
3.Конкурсы и олимпиады Минпросвещения и отечественные медиаресурсы для формирования портфолио школьника.
4. Использование бизнес-инструментов в проектной деятельности школьников
5. Современный урок по ФГОС: требования, этапы, цифровые решения .

5. Вебинар «Проектирование ООП НОО и ООП ООО в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО: вопросы и ответы»

6. Вебинар «Функциональная грамотность школьника. Развитие креативного мышления и ТРИЗ-педагогика»

7. Вебинар «Контрольно-оценочная деятельность учителя в условиях действующего законодательства»
	ООО «Я Класс», 2022г.

ООО «Я Класс», 2022г.

ООО «Я Класс», 2022г.

Педагоги России

2022г.

ООО «Я Класс», 2022г.

ООО «Я Класс», 2022г.

ООО «ЯКласс», 2022г.

ООО «ЯКласс», 2022г.

ООО «ЯКласс», 2022г.



	Гурьева Ольга Павловна
	Учитель русского языка и литературы
	1. Онлайн-консультация «Вопросы содержания КИМ ЕГЭ-2023 и изменений подходов к их оцениванию»
2. Вебинар «ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку: тематическая и структурная преемственность»

3. Вебинар «ВПР по русскому языку в основной школе и ОГЭ: тематическая и структурная преемственность»
	МОиПО РО, 2022г.
Легион, 2022г.

Легион, 2022г.



	Бериева Милана Рахмановна
	Учитель технологии, советник директора
	1. Вебинар «Современные подходы к организации и развитию музея образовательной организации»

2. Вебинар «Основные пути повышения профессиональной компетентности педагогических кадров на уровне современных требований ФГОС»

3. Вебинар «Самообразование педагога как необходимое условие личностного и профессионального роста»
4.Онлайн- встреча с амбассадором от Ростовской области, учителем русского языка и литературы МАОУ «Лицей №11» г. Ростова-на-Дону, младшим вахмистром О.Н.Панченко

5. Вебинар первый региональный форум «Единый день воспитания в Ростовской области»

6.Вебинар.Всероссийский музейный урок «Три века на службе Отечеству и Закону»
7.Всероссийский музейный урок «Первые в космосе»
	ЦДЮ туризма, краеведения, 2022

Сайт педагога, 2022

Сайт педагога, 2022

ФГАУ «Центр  просветительских инициатив Министерства просвещения РФ», 2023

организатор – председатель Ростовского отделения РДШ Михаил Георгиевич Чупров, 2023

ФГБОУ ДО ФЦДО совместно с Центральным музеем МВД России, 2023

Министерство просвещения Российской Федерации и ФГБОУ ДО «Федеральный центр дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления детей», 2023


	Чернышов  Евгений Александрович
	Учитель физической культуры
	Онлайн- встреча с амбассадором от Ростовской области, учителем русского языка и литературы МАОУ «Лицей №11» г. Ростова-на-Дону, младшим вахмистром О.Н.Панченко
	ФГАУ «Центр  просветительских инициатив Министерства просвещения РФ», 2023


Вывод:  большинство педагогов  в 2022-2023 учебном году  повышали профессиональную компетентность через вебинары, семинары, видеоконференции и др.

Таким образом, по направлению  методической работы «повышение квалификации» в целом можно отметить положительную динамику.
Обобщение  и распространение педагогического опыта педагогических работников.

Участие педагогов  в конкурсах и мероприятиях в 2022-2023 учебном году:
1. Гаврилина И.А.
- благодарственное письмо платформы «Учи.ру» за помощь и проведение онлайн-олимпиады «Безопасный интернет» для 1 – 9 кл.;

-сертификат за 1 место в школе среди педагогов 1-4 классов платформа «Учи.ру»
2.Кругленко О.В. 
-благодарственное письмо за участие в осенней олимпиаде по русскому языку и литературе 2022 года. Учи.ру.
3. Резвушкина Е. А.
- специальный диплом регионального конкурса «Цифровая трансформация: новые инструменты и практики обучения»;
-сертификат за комплексную оценку сформированности цифровых компетенций «Цифровой контент школам и СПО»;

- сертификат «Развитие информационной компетенции школьников средствами кинопедагогики»;
- сертификат «VR- технологии в образовании»;
-сертификат «Функциональная грамотность школьника. Развитие креативрого мышления и ТРИЗ- педагогика»;
-диплом межрегионального образовательно-практического форума «Цифровизация в образовании».

4. Ерина Г.М.

- сертификат за комплексную оценку сформированности цифровых компетенций «Цифровой контент школам и СПО»;
- сертификат «Казачий диктант-2022»;
- благодарность за подготовку финалистов в международном конкурсе творческих работ «Открытки в традициях СССР»

5.Ерин А.В.- сертификат за комплексную оценку сформированности цифровых компетенций «Цифровой контент школам и СПО»;
-диплом межрегионального образовательно-практического форума «Цифровизация в образовании»;
- сертификат за участие во всероссийском  конкурсе на звание «Лучший казачий класс»
6.  Ильминская  Н.М.
- благодарственное письмо оргкомитета ООШ «ОРКСЭ» за организацию и проведение школьного тура общероссийской олимпиады школьников «ОРКСЭ»;
- благодарственное письмо платформы «Учи.ру» за организацию и проведение всероссийской онлайн-олимпиады по экологии для 1-9 классов;
7.Чернышова С.И. 
- сертификат «Казачий диктант»;
-сертификат участника Международной профориентационной акции «День IT-знаний 2022».
8. Ерилкина М. А
.- благодарственное письмо платформы «Учи.ру» за организацию и проведение всероссийской онлайн-олимпиады по экологии для 1-9 классов
9. Волошкова Н.Г.

- благодарность наставнику региональной сетевой акции «Курагод казачьих традиций»;

- сертификат за участие  в  треке «Орлёнок- Лидер»
Кроме вышеперечисленных внешних форм обобщения опыта учителей,  используются разнообразные формы внутриорганизационной учебы педагогов: педсоветы, семинары-практикумы, предметные недели, работа педагога над методической темой по плану самообразования.
5. Программа Наставничества. Работа с молодыми специалистами.
 В школе разработаны программы наставничества по моделям «учитель-ученик» и «учитель-учитель».
В 2022-2023 учебном году 114 обучающихся (57%) и 10 педагогов (59%) вовлечены в программу наставничества по запросам различной направленности. 
Деятельность «Школы наставничества» способствовала  тому, чтобы из молодого специалиста  «вырос» молодой перспективный педагог, знакомый со всеми сферами педагогической деятельности, умеющий анализировать становление собственного мастерства, способный к реализации собственного творческого потенциала в педагогической деятельности.
В этом году в состав «Школы наставничества» входило 3 молодых педагога. За каждым педагогом был закреплен наставник.

В состав  группы входят  учителя начальных классов,  русского языка  и литературы. Всех объединяет одно - отсутствие навыка преподавания, общения с детьми и огромное желание всему научиться.
На первом этапе было проведено  обновление банка данных по составу «Школы наставничества», закреплены наставники за молодыми специалистами, утвержден план  работы  «Школы наставничества». Учителями наставниками были подготовлены теоретические семинары и выступления из опыта работы.
За каждым молодым педагогом был закреплен наставник.

Молодыми специалистами с помощью учителей-наставников были выбраны темы по самообразованию, над которыми они работали в течение всего учебного года и делились наработками на заседаниях «Школы наставничества». 

Вывод: Таким образом, в 2022-2023 учебном году работа по внедрению программы наставничества реализована в полном объеме. В следующем году расширить базы наставляемых и наставников для полного раскрытия потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности.
6. Внедрение ФГОС СОО 
На основании письма Минобразования РО от 23.05.2023 №24/2.2-8143 и письма  управления образования от 24.05.2023 №1095  в МБОУ Кутейниковская казачья СОШ №3 был проведён мониторинг организации работы по введению обновленного ФГОС СОО с целью выявления готовности ОО к обеспечению методического сопровождения системы образования в условиях обновления содержания общего образования к введению обновленного ФГОС СОО.

В общеобразовательной организации планируется набор обучающихся в 10 класс на 2023-2024 учебный год. В связи с этим МБОУ Кутейниковской казачьей  СОШ №3 выполняет все условия для реализации обновленного ФГОС СОО:

С точки зрения кадрового обеспечения введения ФГОС СОО мониторинг показал следующие результаты:

- общее количество учителей 10 класса, по плану переходящих на обучение по обновленному ФГОС СОО с 01.09.2023 – 8;

1. учитель русского языка и литературы (Гурьева О.П.)

2. учитель математики (Резвушкина Е.А.)

3. учитель истории (Ильминская Н.М.)

4. учитель обществознания (Ерина Г.М.)

5. учитель  биологии (Низева С.В.)

6. учитель физики (Ерин А.В.)

7. учитель физической культуры (Чернышов Е.А.)

8. учитель географии (Чернышова С.И.)

- общее количество учителей 10 класса, по плану переходящих на обучение по обновленному ФГОС СОО с 01.09.2023, которые на 31.05.2023 прошли  обучение по программе повышения квалификации по вопросам обучения по обновленному ФГОС СОО – 4.

По вопросам организационно-управленческого, консультационно-методического и информационного обеспечения введения ФГОС СОО мониторинг выявил следующую информацию:

-определен орган, координирующий подготовку к введению обновленного ФГОС СОО (Приказ о назначении школьного координатора по вопросу введения обновленных ФГОС СОО и ФООП);

- разработан и утвержден план-график подготовки к введению обновленного ФГОС СОО;

- осуществляется мониторинг готовности ОО к введению обновленного ФГОС СОО;
- проведены обучающиеся семинары, консультационная методическая поддержка педагогов по вопросам введения обновленных ФГОС;
- проведены мероприятия для родительской общественности по актуальным вопросам перехода на обучение по обновленному ФГОС СОО;

- обеспечено размещение публикаций о подготовке к введению обновленного ФГОС СОО на официальном сайте ОО.
Рекомендации:

- усилить организационно-управленческий контроль за качественным выполнением мониторинговых показателей;

- обеспечить методическое сопровождение ОО в условиях обновления содержания общего образования и реализации обновленного ФГОС СОО;

- проводить мероприятия, информирующие о ключевых инструментах обновления содержания общего образования в условиях реализации обновленного ФГОС СОО.
7. Работа методического объединения  
В ОО создано 5  школьных методических объединений, которые вовлечены в методическую работу:
методическое объединение учителей-предметников гуманитарного цикла, методическое объединение учителей начальных классов, методическое объединение учителей-предметников естественно-математического цикла, методическое объединение учителей технологии, ОБЖ, физкультуры, ИЗО, методическое объединение классных руководителей.

В рамках работы методических объединений  все педагоги определили темы самообразования, работали над ними в течение года, итоги были отражены в выступлениях на заседаниях методических объединений. Следует отметить, что в качестве тем для самообразования учителя стали выбирать наиболее актуальные на данном этапе образовательной системы или внедряемые ими в практическую деятельность. В целом опыт работы  учителей по темам самообразования следует признать удовлетворительным. Проведены семинары-практикумы, тематика которых определялась необходимостью решения проблем, стоящих перед школой, и деятельность которых была направлена на повышение профессионализма педагогов и уровня учебно-воспитательной работы.

На заседаниях МО рассматривались  следующие вопросы:

-изучение  нормативно-правовых документов  и  обзор методической литературы;

-подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам Всероссийской олимпиады школьников, предметным олимпиадам и конкурсам);

-работа с одаренными детьми; 

-работа по подготовке и проведению  предметных недель; 

-работа с отстающими обучающимися;

-подготовка к государственной итоговой аттестации; 

-работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к ГИА и ЕГЭ.

В течение года проводились открытые уроки внутри школы. Самоанализ проведенных уроков проводился по технологической карте с позиции системно- деятельностного подхода. Все посещенные уроки были проанализированы, даны рекомендации учителям, среди которых особое внимание следует обратить на некоторые моменты:

- активизацию деятельности слабомотивированных обучающихся; 
-использование продуктивных методов работы на уроке, направленных на мотивацию познавательной деятельности обучающихся; 
- разнообразие форм организации деятельности обучающихся; 
-использование дифференцированного подхода к подготовке домашнего задания; 
- формирование умения обобщать, делать выводы; 
- рациональность распределения времени на уроке; 
- формирование умения у обучающихся определять тему урока, ставить учебную задачу урока и планировать содержание учебной деятельности на уроке; 
- уделять внимания развитию речи обучающихся, составлению кратких планов ответа, осуществлению самоконтроля и самоанализа, самооценку учебной деятельности. 
8. Анализ работы с одаренными обучающимися
В соответствии с Положением о проведении Всероссийской олимпиады школьников и  планом работы школы на 2022-2023 учебный год в октябре месяце в образовательной организации был организован и проведен школьный этап предметных олимпиад. В школьном этапе приняли участие 404 участника (66 обучающихся) по 18 предметам школьной программы.

Участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников на протяжении  3 лет в сравнении
	Предмет
	Количество участников по предметам

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Математика
	12
	14
	34

	Русский язык
	16
	26
	30

	Астрономия
	1
	5
	46

	Биология
	13
	17
	40

	География
	11
	11
	20

	Информатика
	2
	4
	35

	История
	8
	9
	20

	Литература
	6
	9
	16

	Искусство и МХК
	4
	4
	13

	Немецкий язык
	8
	7
	15

	Обществознание
	7
	10
	25

	ОБЖ
	9
	9
	11

	Физика
	10
	12
	15

	Химия
	4
	6
	34

	Физическая культура
	7
	8
	11

	Технология
	4
	6
	15

	
	
	
	

	Количество участников
	35
	43
	


В 2022-2023 учебном году в организации увеличилось количество участников олимпиады.

Результаты участия в олимпиаде (школьный этап) представлены в таблице.

	№ п/п
	предмет
	всего

участников по предмету
	количество

призеров
	количество

победителей
	% победителей и призеров от участников олимпиады

	1
	Математика
	34
	
	1
	3 %

	2
	Русский язык
	30
	2
	2
	15 %

	3
	Астрономия
	46
	0
	1
	3%

	4
	Биология
	40
	1
	1
	5%

	5
	География
	20
	0
	1
	5%

	6
	Информатика
	35
	0
	0
	0%

	7
	История
	20
	0
	0
	0%

	8
	Литература
	16
	1
	1
	13%

	9
	Искусство и МХК
	13
	0
	0
	0%

	10
	Немецкий язык
	15
	0
	0
	0%

	11
	Обществознание
	25
	0
	2
	8%

	12
	ОБЖ
	11
	0
	1
	9%

	13
	Физика
	15
	0
	1
	7 %

	14
	Химия
	34
	0
	1
	3%

	15
	Физическая культура
	11
	0
	0
	0%

	16
	Технология
	15
	0
	0
	0%


Результаты участия в олимпиаде (муниципальный этап) представлены в таблице.
	№ п/п
	предмет
	всего

участников по предмету
	количество

призеров
	количество

победителей
	% победителей и призеров от участников олимпиады

	1
	Математика 
	3
	0
	0
	0 %

	2
	Русский язык 
	2
	0
	0 
	0 %

	4
	Физика 
	1
	0
	0
	0 %

	5
	Биология 
	1
	0
	0
	20 %

	6
	Обществознание
	1
	0
	0
	0 %

	7
	Астрономия 
	1
	0
	0
	0%

	8
	География 
	1
	0
	0
	0%

	9
	Литература 
	1
	0
	0
	0%

	10
	ОБЖ
	1
	0
	0
	0%

	11
	Химия 
	1
	0
	0
	0%

	12
	Экология 
	1
	0
	0
	0%
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В МЭ приняли участие обучающиеся следующих классов:

8 кл - 2 чел.;

9 кл - 6 чел.;

10 кл - 4 чел;

11 кл – 1 чел.

Количество участников МЭ в этом учебном году увеличилось в сравнении с прошлым учебным годом, а  победителей  и призеров нет. 
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Таким образом, количество победителей от количества участников составляет 13 человек, но большинство участников  не набрали  50% правильных ответов.

Причиной такого положения является:

- недостаточно эффективная работа педагогов по работе с одаренными, имеющими высокую мотивацию к обучению детей; 

-недостаточная  мотивация обучающихся на изучение дополнительной литературы, дающая возможность целенаправленно работать в течение всего года;

-участниками олимпиад практически по всем предметам являются одни и те же обучающиеся,  успешно осваивающие образовательные стандарты. 
На ШМО   был рассмотрен приказ управления образования от 02.12.2022 года №353-ОД « Об итогах проведения муниципального этапа предметных олимпиад». Члены ШМО  проанализировали  результаты олимпиад МЭ, сделали выводы о состоянии работы с одаренными детьми, о коррекции выявленных пробелов в знаниях и умениях    обучающихся на уроках и внеурочное время, об организации регулярной  внеклассной работы, направленной на подготовку к олимпиадам различного  уровня; составлен график подготовки победителей  муниципального этапа всероссийской олимпиады к участию в региональном этапе.
Члены ШМО признали работу педагогического коллектива по подготовке обучающихся к  Всероссийской олимпиаде  школьников удовлетворительной. 
Выводы и предложения:

1. Обратить внимание учителей-предметников на слабые результаты школьных олимпиад.
2. Учителям-предметникам:

- особо уделить внимание победителям школьных олимпиад, повысить их олимпиадный уровень – для достойного участия в олимпиаде в будущем учебном году;
    - организовать коррекцию выявленных пробелов в знаниях и умениях            обучающихся на уроках и внеурочное время;

  - организовать регулярную внеклассную работу, направленную на подготовку к олимпиадам разного уровня;

- проводить дополнительные занятия согласно графику подготовки победителей  муниципального этапа всероссийской олимпиады к участию в региональном этапе.
Ежегодно   обучающиеся принимают активное участие в олимпиадах,   конкурсах и викторинах различного уровня.
Все обучающиеся школы  заняты в кружках по различным направлениям. Обучающиеся принимали активное участие в подготовке и проведении внеклассных мероприятий. Педагогические работники при проведении занятий использовали ИКТ, разнообразные формы  проведения занятий, учитывая возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах:
	ФИО
	Класс
	Результат

	Команда школы
	5-11
	Грамота 1 место в сборах казачьей молодежи Зимовниковского юрта.

	Резвушкин Данил Валерьевич
	11
	1 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Лазуткин Марк Александрович
	9
	2 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Курбанов Рамазан Мансурович
	7
	2 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Иванов Ярослав  Сергеевич
	6
	2 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Стрельцова Марина Сергеевна
	6
	2 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Мальцева Ксения Романовна
	5
	2 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Криштопа Анастасия Андреевна
	5
	2 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Нестеренко Екатерина Александровна
	5
	1 место  во   Всероссийском образовательно-развлекательном флэшмобе по математике MathCat
Наставник:Резвушкина Е.А.

	Панкратова Дарья Евгеньевна
	5
	2 место  региональный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы в области формирования культуры здорового питания и безопасного образа жизни  «стиль жизни- здоровье!2022»

Наставник:Бериева М.Р.

	Нестеренко Екатерина Александровна
	5
	Грамота  за участие в районной фотовыставке «Герои войны глазами правнуков»
Наставник:  Нестеренко Е.А.

	Мамаев Артем 
Ерилкина Алиса

Бисалова Элиф

Пичиневская Полина
	1
	Диплом победителя в осенней олимпиаде по русскому языку и литературе для 1﻿-﻿го класса Учи.ру
Наставник: Кругленко О.В.

	Нестеренко Елизавета
	1
	Урок Цифры. Сертификат с отличием «Искусственный интеллект в стартапах» Начинающий испытатель
Наставник: Кругленко О.В.

	Кадимова Диляк
	1
	Грамота за второе место по школе в марафоне «Волшебная осень» Учи.ру
Наставник: Кругленко О.В.

	Нестеренко Елизавета
Мамаев Артем

Кашеварова Полина
	1
	Диплом победителя в осенней олимпиадe «Безопасные дороги» 2022 г. для 1﻿-﻿го класса Учи.ру
Наставник: Кругленко О.В.

	Нестеренко Елизавета
	1
	Диплом победителя в олимпиадe «Безопасный интернет» 2022 г. для 1﻿-﻿го класса Учи.ру
Наставник: Кругленко О.В.

	Нестеренко Елизавета
	1
	Грамота  за участие в районной фотовыставке «Герои войны глазами правнуков»

Наставник:  Нестеренко Е.А.

	Нестеренко Екатерина Александровна
	5
	Диплом финалиста за участие в международном конкурсе творческих работ «Открытки в традициях СССР»
Наставник:  Ерина Г.М.

	Ансамбль казачьей песни «Донские лазорики»
	5-6
	Грамота  за 1 место  во II районном смотре- конкурсе  литературно-музыкальных композиций «Голос памяти»
Наставник:  Чернышов Е.А.

	Ансамбль казачьей песни «Донские лазорики»
	5-6
	Диплом  1 степени за участие во II региональном конкурсе фольклорного искусства

Наставник:  Чернышов Е.А.

	Ансамбль казачьей песни «Донские лазорики»
	5-6
	Диплом  1 степени за участие во II региональном конкурсе фольклорного искусства «Лукошко»

Наставник:  Чернышов Е.А.

	Стрельцова Марина
	6
	2 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Зимних красок хоровод»

Наставник: Ильминская Н.М.

	Кулишова Светлана
	8
	2 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Зимних красок хоровод»

Наставник: Бериева М.Р.

	Ерошенко Кирилл 

Махаддинов Камал

Дижак Анна

Умарова Анастасия

Мирзаева Дарья 
Муратова Лейнур

Арсланова Гульмира

Карташов Евгений 

Кравченко Владислав

Прокопенко Сергей

 Синюшкина София

Слюсарев Вадим

Соловей Алексей


	4
	Урок Цифры «Искусственный интелект»,сертификат участника
Наставникк: Сидоренко Е.В.

	Марышева Алиса
	4
	Диплом победителя
Осенняя олимпиаде по математике для 4﻿-﻿гокласса
Наставникк: Сидоренко Е.В.

	Слюсарев Вадим

Ерошенко Кирилл

Дижак Анна
	4
	Диплом победителя

Олимпиада «Безопасный интернет»

Наставникк: Сидоренко Е.В.

	Тимошенко Алина
	4
	Диплом III стапени в региональном творческом конкурсе видеороликов «Профминутка»
Наставникк: Сидоренко Е.В.

	Блндарев Виталий
Куклина Екатерина

Стрельцова Марина


	6
	Сертификат всероссийский конкурс на звание «Лучший казачий класс»
Наставники: Ерин А.В., Чернышов Е.А.

	Коллектив обучающихся
	9
	Грамота за 1 место в районном конкурсе «Я в рабочие пойду»
Наставник: Ильминская Н.М.

	Бочаров Иван
	3
	Грамота за 2 место в районном конкурсе фотографий «Семейные династии»
Наставник: Ильминская Н.М.

	Бондарева Нина
	1
	1 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Прекрасен мир любовью материнской»

Наставник: Горькова С.И.

	Нестеренко Елизавета
	1
	1 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Прекрасен мир любовью материнской»

Наставник: Горькова С.И.

	Муратова Айиша
	6
	1 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Прекрасен мир любовью материнской»

Наставник: Ильминская Н.М.

	Геворгян Анаит


	7
	2 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Прекрасен мир любовью материнской»

Наставник: Ильминская Н.М.

	Кулишова Светлана
	8
	2 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Прекрасен мир любовью материнской»

Наставник: Ильминская Н.М.

	Тихонова Нонна
	6
	2 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Прекрасен мир любовью материнской»

Наставник: Ильминская Н.М.

	Команда «Кромочки»
	3
	Диплом лауреата региональной сетевой акции «Курагод казачьих традиций»

Наставник: Волошкова Н.Г.

	Кулишова Светлана
	8
	2 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Праздник Покрова Пресвятой Богородицы на Дону»

Наставник: Яцкова Е.В.

	Соловей Алексей
	4
	3 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Край родной, тобой любуюсь»

Наставник: Сидоренко Е.А.

	Кулишова Светлана
	8
	1 место в областном конкурсе детского рисунка «Мусор Дону не к лицу»

Наставник: Ильминская Н.М.

	Кулишова Светлана
	8
	1 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Любовь и нежность я дарю!»



	Стрельцова Марина
	6
	1 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Любовь и нежность я дарю!»



	Кушнарева Ольга
	9
	2 место в районном конкурсе детского и юношеского творчества «Любовь и нежность я дарю!»

	Махаддинов Исмаил
	9
	1 место в  конкурсе видеороликов «Я выбираю будущее!»


Таким образом, количество победителей и призеров в олимпиадах различного уровня в  2022-2023 учебном году составило:

Международный уровень – 1 

Всероссийский уровень – 42 

Региональный уровень – 11
Муниципальный уровень – 26.

Динамика результативности участия в международных, всероссийских и региональных конкурсах  и олимпиадах на протяжении 3 лет
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Таким образом, в 2022-2023 учебном году отмечается рост результативности  участия в олимпиадах и конкурсах всероссийского и регионального  уровней, в сравнении с  прошлым учебным годом. 
9. Социально-психологическое сопровождение обучающихся.

9.1     Работа педагога-психолога
Цель: развитие психологической компетентности, навыков сотрудничества и взаимопонимания у школьников и педагогов, создание обстановки психологического комфорта. 

Задачи:

- выявление факторов, негативно влияющих на развитие ученика;

- содействие формированию адекватной самооценки обучающихся, снятию тревожности;

- оптимизация стиля взаимодействия педагогов с обучающимися;

- расширение компетенций учащихся в учебной и социальной сферах;

- повышение уровня учебной мотивации обучающихся;

- повышение психологической грамотности родителей обучающихся;
- содействие в приобретении обучающимися, педагогами и родителями психологических знаний, умений, навыков необходимых для успешного обучения, воспитания и развития.
Психологическая работа педагога-психолога строилась по следующим направлениям:

- диагностическое;

- коррекционно-развивающее;

- просветительское;

-  консультационное;

- организационно-методическое.

Диагностическая деятельность
  Диагностическая работа проводилась согласно плану работы педагога-психолога, запросам администрации ОО, классных руководителей, родителей и других участников образовательных отношений на протяжении всего учебного года. В равной мере использовались групповые и индивидуальные формы обследования обучающихся. Диагностическая деятельность осуществлялась с применением таких методов исследования как тестирование, анкетирование, наблюдение, опрос, беседа. Индивидуальные и групповые исследования проводились с целью определения хода психического развития, соответствия развития возрастным нормативам и адаптивности личности школьника, изучения различных отклонений в психическом развитии, определения психологической готовности к школе, диагностики самооценки психических состояний обучающихся, для выявления личностных особенностей, определения готовности к выбору профессии и готовности к сдаче ГИА.

 В первые два месяца учебного года основная психодиагностическая деятельность осуществляется с целью исследования процесса адаптации обучающихся перешедших на новую ступень обучения, то есть обучающихся 1-х, 5-х и 10-х классов.

В качестве рекомендаций по увеличению уровня адаптации школьников были рекомендованы и проведены следующие мероприятия:

- консультативная работа с родителями, направленная на ознакомление взрослых с основными задачами и трудностями юношеского возраста, тактикой общения и помощи детям;

-  проведены индивидуальные и групповые беседы и консультации с обучающимися на темы особенностей школьной жизни, взаимоотношений со сверстниками и педагогами.

В октябре-ноябре проведено социально-психологического тестирование обучающихся на предмет определения рисков формирования зависимости от наркотических средств и психоактивных веществ. Тестирование прошли все.

В течение года велась диагностическая работа с обучающимися, стоящими на различных видах учета, направленная на изменение и решение конкретных проблем обучающегося, исследование личностных особенностей, познавательных способностей.

Индивидуальная диагностическая работа проводилась по запросам родителей, педагогов, самих обучающихся или по итогам групповой диагностики. Индивидуальное диагностическое занятие, в большинстве случаев, сочетается с консультацией или коррекционно-развивающим занятием. Наиболее распространенные психологические проблемы, с которыми обращались к психологу в 2022-2023учебном году:

- нарушения поведения у ребенка (агрессивность, замкнутость, пропуски уроков без уважительной причины);

- проблемы детско-родительских отношений;

- трудности во взаимоотношениях со сверстниками;
Оценивая проведённый вид деятельности, можно сделать вывод о том, что имеющиеся в распоряжении методики и собственные профессиональные знания позволяют достаточно точно определять различные проблемы и нарушения. В дальнейшем, необходимо продолжать пополнять и обновлять банк диагностических методик за счёт электронных ресурсов для более эффективной работы.
Коррекционная и развивающая работа
 В течение 2022 – 2023 учебного года систематически проводились профилактические, коррекционно-развивающие мероприятия, классные часы, тренинговые занятия по предотвращению различных форм девиантного поведения детей и подростков.

В течение года велась групповая работа с обучающимися с целью развития личностного самопознания, приобретения и совершенствования навыков саморегуляции, снятия психического напряжения и возбудимого поведения. Проводились групповые занятия на сплочение коллектива в классах, подготовку обучающихся к сдаче экзаменов.

 В 1-м классе проведен цикл занятий по адаптации к школе по программе «Я-первоклассник!». Занятия были направлены на формирование учебной мотивации, способствовали осознанию первоклассниками позиции «Я — школьник», формированию дружеских отношений в классе, развитию уверенности в себе и своих учебных возможностях. В 5 классе проведены занятия по адаптации к новым условиям обучения по программе Коблик Е.Г. «Первый раз в пятый класс».

В выпускных 9-х и 11-х классах велись занятия по подготовке к успешной сдаче ГИА по программе «Психологическая подготовка к ГИА», за основу которой была взята программа Чибисовой М. Ю., «Психологическая подготовка к ЕГЭ».

Большое внимание уделялось работе с обучающимися, состоящими на различных видах профилактического учета. Работа по данному направлению включала в себя выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в школе, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования. Со всеми обучающимися, поставленными на внутришкольный учет, проводится индивидуально-профилактическая работа и групповая работа. С родителями этих ребят проводятся консультации.

Использовались различные формы и методы работы с обучающимися, состоящими на разных формах учета:

- изучение особенностей личности обучающихся, занятия по коррекции их поведения;

-  наблюдение за учениками во время учебной деятельности и на переменах;

- психолого-педагогическое консультирование родителей, педагогов с целью выработки конструктивных подходов к   воспитанию   и   обучению   подростков; индивидуальные и групповые профилактические   беседы   с   подростками.

Проведенную групповую и индивидуальную коррекционно-развивающую работу, в целом, можно считать достаточно успешной. Скорректированы программы, применяемые в прошлом учебном году, проанализированы трудности и причины, сделан акцент на мотивирование обучающихся к участию в групповой работе.
Консультативная и просветительская работа
Консультации касались, в основном, личных и учебных проблем (взаимоотношения с учителями, родителями и одноклассниками). Консультирование осуществлялось индивидуально и в группах.

Индивидуальные консультативные собеседования с обучающимися проводились с целью стабилизации эмоционального состояния, для формирования позитивной отношения к себе, самостоятельного поиска оптимального способа решения кризиса, обучение навыкам конструктивного стиля общения. В целях профилактики правонарушений у обучающихся и социального неблагополучия в семьях, с целью коррекции поведения подростков, коррекции детско-родительских отношений проводились беседы-консультации с классными руководителями, с подростками и их родителями.

В сентябре с родителями обучающихся 1 класса проведены групповые консультации с целью акцентирования внимания родителей на возможных трудностях адаптации первоклассника к учебной деятельности.

Целью консультаций с родителями обучающихся 5 класса было оказание помощи родителям при возникающих трудностях в обучении и адаптации детей в среднем звене школы, повышение психологической компетентности родителей.

После проведенного социально-психологического тестирования проведены занятия в 7-11 классах, имеющие цель развитие навыков совладающего поведения, повышение самооценки: «Как повысить свою самооценку», «Как справиться с отрицательными эмоциями», «Я в мире людей», «Мои перспективы», «Секреты общения», «Тренировка эмоциональной устойчивости».

На этапе адаптации проведены занятия в 10-х классах «Я в новом коллективе», «Шаг за шагом», «Мои цели и планы».

Наиболее продуктивной формой работы с родителями являлись индивидуальные консультации и личные беседы по вопросам воспитания и обучения ребенка и проблемам межличностных отношений в семье, воспитанию детей с ОВЗ. Острой проблемой становится недостаток взаимопонимания в семье, возникает большая потребность в налаживании отношений между родителями и детьми.

Проблемы, затронутые на консультациях, имели, в основном, следующую направленность:

- поведенческую;

- эмоциональную;

- конфликтологическую;

- диагностическую.

Проведенная консультативная работа была достаточно эффективной и позволяла решить необходимые задачи консультативной деятельности. Однако, часть консультаций носили разовый характер. Основная тематика консультаций: трудности в общении со сверстниками; эмоционально-поведенческие трудности (агрессивность, тревожность, демонстративность и т.п.); проблемы в детско-родительских отношениях; трудности в профессиональном самоопределении; трудности обучения; трудности в отношениях между учащимися, родителями и педагогами; консультации по результатам диагностики.
Выводы: Таким образом, подводя итоги за 2022-2023 учебный год можно отметить, что большая часть запланированных мероприятий, предусмотренных, планом работы проведена. Запланированные мероприятия были направлены на самопознание и саморазвитие всех участников образовательного процесса. 
Список вебинаров, посмотревших за 2022-2023 учебный год.
- Семинар-видеоконференция «Организация и проведение СПТ обучающихся, направленного на раннее выявление незаконного потребелния наркотических средств и психотропных веществ в 2022/23 учебном году»  (Министерство общего и профессионального образования РО)

- Форум специалистов работающих в подростковой среде, в т.ч. «группы риска» (Новосибирск)

- Семинар на тему: «Шизофрения: расстройство, не приговор. Особенности поведения подростков на начальном этапе болезни и во время психоза» (Министерство общего и профессионального образования РО); 

- Семинар на тему:  «Проблема буллинга в детско-подростковой среде» (Министерство общего и профессионального образования РО).

- РМО педагогов-психологов 21.04.2023г. (п. Зимовники) в качестве слушателя.
9.2. Работа социального педагога

Ежегодно, в сентябре, составляется социальный паспорт классов. На основе этих данных социальный педагог готовит социальный паспорт школы в целом, который необходим для получения объективной информации о контингенте обучающихся и их семьях.

Итак, на начало учебного года к занятиям в школе приступили 201  человек. Из них 99 девочек и 102 мальчика.

Анализ социального состава родителей нашей школы таков:

· 159 родителей – 63% являются рабочими;

· 11 родителей, что составляет 7% от общего числа, являются служащими, в данную категорию вошли педагогические работники;

· 3 человека 2(%) – предприниматели.

· 95 (37%) человек официально являются безработными;

Контингент обучающихся школы
На начало учебного года в школе обучается 87 (49%) детей из многодетных семей.
28 (28%), обучающихся в нашем образовательном учреждении, из неполной семьи.

Среди обучающихся школы  3 детей ОВЗ.

Питание обучающихся

98 обучающихся, что составляет 100% детей начальной школы получают горячее питание. 45 обучающихся, что составляет 44% детей основной школы получают льготное горячее питание. 43 ребенка, что составляет 22% детей получают платное горячее питание за счет средств родителей.
Внешкольная деятельность обучающихся

96 детей школы заняты внешкольной деятельностью (48%)

Обучающиеся посещают:

- СДК «Кутейниковский», где занимаются художественной самодеятельностью 41 ребенок (43%);

- секции «Волейбол», «Легкая атлетика» МБУ ДО ДЮСШ 55 обучающихся (57%);

«Группа риска» - это категория детей, которая в силу определенных обстоятельств своей жизни более других категорий подвержена негативным внешним воздействиям со стороны общества. Основной причиной попадания ребенка в группу риска, являются сложные жизненные обстоятельства:

· асоциальное поведение родителей;

· их педагогическая несостоятельность;

· жестокое обращение с детьми.

Неблагоприятное педагогическое воздействие вызывает у детей «группы риска» деструктивное, асоциальное поведение: агрессивность, упрямство, лживость, склонность к воровству.

На начало 2022-2023 учебного года 7 человек, что составляет 4% (от общего числа обучающихся школы, состоит на внутришкольном учете. Социальный педагог проводят профилактическую работу с обучающимися «группы риска» согласно плану.

На конец 2022-2023 учебного года 7 обучающихся состоят на  ВШУ.

Большое внимание в работе с данной группой детей отводится их внеурочной занятости. Обучающиеся, состоящие на учете дополнительно посещают кружки и секции, внеурочную деятельность. Таким образом, занятость среди детей «группы риска» составляет 100%. 


Анализируя вышеизложенное, можно сказать, что в поселении, где расположена школа, проживает население разного социального статуса. Среди профессий родителей преобладают рабочие и служащие. Процент безработных и не работающих родителей достаточно высок. Что касается детей «группы риска» нашей школы, то на начало года наблюдается увеличение состоящих на учете в ВШУ, т.к. 2 семьи СОП, в которых 5 обучающихся,  поставлены в областной банк данных.

-Обучающиеся 1-2, 5-7, 11 классов получили 60 грамот  за участие в ежегодной культурно-просветительской акции «Культурный марафон»: из них одна грамота ребенку ОВЗ и 3 грамоты родителям.

-Сертификатом участника «История России в стихах» награждена Макеева Анфиса, обучающаяся 7 класса.
-Благодарственным письмом, за подготовку обучающихся к участию в региональном молодежном форуме «Защита прав детей – забота родителей и государства», награждена Ерилкина Мария Александровна

-Диплом III степени регионального молодежного форума «Защита прав детей – забота родителей и государства», награждён Эржанов Дониер.
-Диплом за участие в пленарном заседании регионального молодежного форума «Защита прав детей – забота родителей и государства»-  Эржанов Дониер

-Сертификат участника регионального молодежного форума «Защита прав детей – забота родителей и государства»- Эржанов Дониер
Выступление на районном методическом объединении  социальных педагогов по теме: «Наставничество, как способ развития педагогической компетенции социального педагога»
Вебинар для классных руководителей

Вебинар по выявлению и сопровождению группы суицидального риска

Вебинар по составлению и реализации индивидуальных программ

Вебинар «Организация и проведение СПТ»

Вебинар «Расстройство половой индефикации у подростков»

Вебинар «Организация горячего питания обучающихся 1-4 классов»

9.3. Деятельность педагога-библиотекаря
Цель:организация учебно-воспитательного процесса на основе дифференцированного подхода к обучению. Исходя из особенностей организации учебной деятельности программы развития школы, основными задачами работы библиотеки в 2022-2023 уч. года стали:
Обеспечение информационно-документальной поддержки учебно-воспитательного процесса и самообразования обучающихся и педагогов путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания. 

Совершенствование индивидуальной и массовой работы, основанной на личностно - ориентированном подходе к обучающемуся.

Формирование  библиотечных фондов.

Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей. Библиотека укомплектована научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной литературой для детей:

• младшего школьного возраста (1-4 классы);
• среднего школьного возраста (5 - 8 классы);
• старшего школьного возраста (9 - 11 классы);
• педагогической и методической литературой для педагогических работников;
   К сожалению, многие годы фонд художественной  и методической литературы не пополняется. 
Школьной библиотеке принадлежит особое место в деятельности и успешном функционировании каждого общеобразовательного учреждения. Школьная библиотека является для обучающихся главным источником информации, удовлетворяющей их разнообразные интересы, а также развивает навыки информационно-поисковой деятельности. Кроме того, обеспечивая обучающимся доступ к книге как основе формирования и развития их общей культуры, инструменту удовлетворения познавательной активности, средству социализации, источнику эстетического наслаждения, школьная библиотека способствует распространению грамотности и общему развитию личности ребёнка. 

Школьная библиотека является непосредственным участником педагогического процесса. Она – идеальное место, где пересекаются три главные составляющие полноценной среды развития: информация, культура и общение. Роль школьной библиотеки в учебном заведении сложно переоценить, ведь современная школьная библиотека – это одновременно: 

- учебная библиотека, которая обеспечивает информацией и документами учебный процесс;

- специальная библиотека, которая обслуживает педагогический коллектив;

- публичная библиотека, которая предоставляет обучающимся необходимые ресурсы для проектной и творческой деятельности, способствует продуктивному досугу;

- библиотека, которая поддерживает внеклассную и внешкольную работу;

- информационный центр для педагогов, обучающихся и родителей.

На сегодняшний день ключевая задача школьной библиотеки – это с максимальной целесообразностью и разумностью использовать новые информационные технологии и ресурсы для обеспечения доступности, повышения эффективности и качества образования.     

Исходя из задач и функций, возложенных на школьную библиотеку, осуществлялось планирование и реализация её деятельности в 2022-2023 учебном году.
На протяжении учебного года школьная библиотека работала над проблемами: 

1) Воспитание у обучающихся информационной культуры, любви к книге, культуры чтения, расширение читательского кругозора, умения пользоваться библиотекой и электронными носителями информации. 

2) Совершенствование услуг, представляемых библиотекой на основе внедрения новых информационно-коммуникативных технологий, организация комфортной библиотечной среды.
Для реализации своих основных задач и функций работа школьной библиотеки в 2022-2023 учебном году была построена в соответствии со следующими рекомендациями:
1. Продолжать работу по развитию информационной компетентности и успешной адаптации читателя-пользователя библиотеки с высоким уровнем библиографической и читательской грамотности, становлению гражданского и патриотического самосознания школьников, любви к родному краю, приобщению к социальным ценностям.

2. Усилить работу по сохранности учебного фонда библиотеки с учащимися, родителями и классными руководителями.

3. Планировать библиотечные мероприятия и осуществлять информационно-библиотечную деятельность с учётом объявленного 2023 года-  года педагога и наставника. При планировании работы на новый учебный год обратить внимание на памятные даты, события, юбилеи писателей и книги-юбиляры.

4. Уделить особое внимание работе школьной библиотеки по вопросам противодействия экстремизму и терроризму. В целях исключения возможности массового распространения экстремистских материалов своевременно осуществлять сверку библиотечного фонда образовательной организации на предмет отсутствия запрещенной экстремистской литературы согласно Республиканскому списку экстремистских материалов. 

5. Совершенствовать предоставляемые библиотекой услуги на основе внедрения новых информационных технологий и Интернет-ресурсов. Принимать участие в вебинарах и  семинарах, изучать опыт работы других библиотек на официальных веб-сайтах с целью применения наиболее интересных и новых форм работы в библиотеке.

6. При планировании библиотечной деятельности особое внимание уделить таким новым формам работы как виртуальные выставки, викторины, конкурсы, квесты и акции (в т.ч. онлайн), выпуск информационных буклетов, брошюр, памяток, создание интерактивных плакатов.

Направления деятельности библиотеки в 2022-2023  учебном году: 

- библиотечные уроки;

- выставочная работа;
- обзоры литературы; 

- подбор литературы для внеклассного чтения;

- участие в конкурсах; 

- поддержка внеклассных и общешкольных мероприятий и др.

Одной из важных задач библиотеки является воспитание информационной культуры обучающихся. В этом помогают библиотечно-библиографические уроки и индивидуальная работа.

Раскрытие фонда эффективно осуществляется через книжные выставки. В библиотеке оформляются разнообразные выставки к юбилейным и знаменательным датам. 
Оформлены постоянно действующие книжные выставки:  «В краю серебряной полыни»,  «Казачья вольница»,  «Читаем всей семьей»,  « В мире животных», « Наши руки не для скуки». Подбирая материал к этим выставкам, библиотекарь старалась  рассказать не только историю события, сообщить интересные факты, но  и предложить литературу с выставки и побеседовать с  читателями. Особое внимание уделялось выставкам, посвященным писателям-юбилярам. Читателям предлагалась краткая биография писателя, подборка его книг, проводились викторины по произведениям писателя-юбиляра, презентации
Прививать стойкий интерес к книге как источнику знаний, формировать читательскую культуру, воспитывать в обучающихся общечеловеческие ценности также помогают различные библиотечные мероприятия. 

Периодически проводились библиотечные акции «Живи-живи, книжка!» и «Подари книжку библиотеке».

Для обучающихся 1 класса в начале учебного года была организована экскурсия-путешествие в школьную библиотеку.

В библиотеке установлены  компьютеры для работы обучающихся, МФУ.

Забота школьной библиотеки заключается в том, чтобы каждый читатель нашел свою книгу, занятие, получил необходимый совет, оказался в обстановке, благоприятной для самообразования, самораскрытия личности. Подготовка к библиотечным мероприятиям заставляет детей читать книги, воспитывает культуру чтения, способствует развитию интереса детей к книге и чтению. Поэтому большого внимания требует, как массовая работа, так и индивидуальная работа с читателями: 

-беседы при выборе книги, 

-советы по чтению, 

-пользование каталогом.
Анализируя работу школьной библиотеки за 2022/2023 учебный год, можно сделать следующие выводы:

- работа библиотеки проводилась в соответствии с годовым планом библиотеки и планом работы школы;

- школьная библиотека в течение года оказывала помощь учителям, классным руководителям в проведении массовых мероприятий, классных часов, производился подбор литературы, сценариев, стихов, оформлялись книжные выставки к школьным праздникам и мероприятиям;

- библиотека пропагандировала чтение, применяя различные формы работы: литературные праздники, выставки, викторины, беседы, конкурсы, акции  и т.д., стараясь добиться систематического чтения; прививала интерес к периодической печати.

Выявлены основные проблемы, над которыми необходимо работать в 2023/2024 учебном году:

1. Изучение инновационного опыта школьных библиотек по продвижению электронных ресурсов.

2. Развитие информационной работы среди преподавательского и ученического состава (выступление на педсоветах, индивидуальное консультирование, выставки). 

3. Размещение информации о библиотеке на школьном сайте
4. Продолжить работу над повышением качества и доступности информации.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
                  Результат деятельности методической работы организации
Анализ методической работы показал, что методическую работу можно считать удовлетворительной, поставленные задачи в основном успешно реализованы. Тем не менее, существуют  проблемы, над решением которых необходимо работать в следующем учебном 2023-2024 году. Видна положительная динамика роста профессионального мастерства учителей:

- активизировалась работа педагогов по обобщению и распространению педагогического опыта;

- выросло стремление учителей к творчеству.

В следующем учебном году педагогический коллектив продолжит работать над темой «Повышение качества образования через повышение уровня профессиональной компетентности учителя». Следует определить задачи методической работы на 2023-2024 учебный год:

1.Создавать условия для самоопределения, самореализации одаренных школьников.

2.Активизировать работу по подготовке обучающихся к Всероссийской предметной  олимпиаде с целевой установкой на призовую результативность.

3.Продолжить работу над организацией научно-исследовательской деятельности  обучающихся.

4. Продолжить индивидуальную работу по предметам учебной программы с обучающимися с высокой мотивацией к обучению.

5. Проводить практические занятия и семинары по исследовательской и проектной деятельности с педагогами и обучающимися.
высшая категория –  0 чел. (0%)


первая категория –   0 чел. (%)


соответствие занимаемой должности –   14 чел. (82%)


без категории –  3 чел. (18%).
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				Педагогический стаж

		Свыше 25 лет		29%

		От 15 до 25 лет		23%

		От 10 до 15 лет		18%

		От 5 до 10 лет		12%

		От 0 до 5 лет		18%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Столбец3		Столбец1		Столбец2

		2019 – 2020   23 работника		87%

		2020 – 2021     21 работник		95%

		2021 – 2022   18 работников		100%

		2022-2023    17 работников		88%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Возрастной состав педагогов

		до 25 лет		0%

		от 25 до 30 лет		6%

		от 30 до 40 лет		24%

		от 40 до 50 лет		35%

		от 50 до 55 лет		24%

		от 55 до 60 лет		6%

		Свыше 60 лет		6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






